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aandrijven en automatiseren

André Braakman ‘terug op het nest’ als branchemanager

Vernieuwd ‘Team FEDA 4.0’ heeft er zin in!
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De overstap van FEDA naar de Atrium groep
begin 2016 is een goede beslissing ge-
bleken. Het afgelopen jaar hebben, onder
begeleiding van interim branchemanager
Jeroen Jongeling, zowel FEDA-leden als de
markt kunnen kennismaken met een nieu-
we FEDA 4.0 De transitie begint steeds
meer gestalte te krijgen en onlangs is er
een opmerkelijk nieuw hoofdstuk aan de
ontwikkeling van deze dynamische branche-
vereniging toegevoegd. Het grote nieuws is
uiteraard dat André Braakman, na een jaar
elders binnen de Atrium groep actief te
zijn geweest, terug is als branchemanager
van FEDA. Nieuw, maar toch vertrouwd dus.
Daarnaast is het secretariaat uitgebreid en
heeft FEDA een nieuwe communicatieadvi-
seur. Kortom, hoog tijd om kennis te maken
met het nieuwe ‘Team FEDA 4.0'

‘leroen heeft vorig jaar de overstap van FME
naar de Atrium groep begeleid en het zal
duidelijk zijn dat ik simpelweg zijn functie
als branchemanager FEDA heb overgeno-
men;, vertelt André Braakman enthousiast.
‘Op de vraag of ik dat weer wilde gaan doen,
hoefde ik niet lang na te denken, want het
voelt echt als thuiskomen. Natuurlijk heb ik
de ontwikkelingen bij FEDA ‘op bescheiden
afstand’ gevolgd, want Jeroen en ik zaten
niet ver van elkaar in het pand in Gorin-
chem. Hij en zijn team deden het goed en ik
denk dat FEDA zich sinds de overstap naar
Atrium groep uitstekend heeft ontwikkeld.
De transitie naar FEDA 4.0 was natuurlijk al
in 2015 in gang gezet met het identiteits-
traject. Daar zijn belangrijke speerpunten
uitgekomen, waarvan een aantal al zicht-
baar is opgepakt. Het secretariaat is veel
slagvaardiger geworden en de ledenverga-
deringen zijn al echte evenementen aan het
worden met meer toegevoegde waarde vaor
de deelnemers. Met de komst van de nieu-
we communicatieadviseur wordt er achter
de schermen hard gewerkt aan een volledig
nieuwe website, die rond de zomer wordt
gelanceerd. WoTS was uiteraard ‘anders dan
anders” en ook begint ‘Business Intelligence’
steeds meer gestalte te krijgen. Kortom, er
is al veel gebeurd en er zal nog veel meer
gebeuren. Dit vooral nu we een nieuw team
hebben geformeerd, dat binnenkort verder
zal worden uitgebreid!
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Even kennismaken

Het ‘FEDA team 4.0’ bestaat naast branchemanager André Braak-
man momenteel uit Stefanie Daalman en Inger Lathouwers, die
samen het FEDA-secretariaat vormen. Daarnaast is Samantha van
de Wal namens de Atrium groep tot het FEDA-team toegetreden
als communicatieadviseur. Nog twee functies zijn ‘vacant’ maar
aan de invulling daarvan wordt hard gewerkt. Wie zijn deze da-
mes die samen enthousiast werken aan het functioneren en uit-
bouwen van FEDA als actieve brancheorganisatie?

‘In mei zit ik precies een jaar bij het secretariaat van FEDA, vertelt
Stefanie Daalman. ‘lk houd me vooral bezig met de communicatie
tussen het bestuur, de leden en de technologiegroepen. Daarvoor
heb ik secretariéle ervaring opgedaan binnen brancheorganisaties
in de verpakkingswereld, de bouwmaterialenbranche en de orga-
nisatieadviesbranche. Sinds mei 2016 doe ik dat dus voor FEDA. Ik
stuur en ondersteun en dan met name gericht op de activiteiten
van de technologiegroepen en het bestuur. Ik ervaar FEDA als een
dynamische club. Vorig jaar ben ik onder meer met de voorbereidin-
gen voor WoTS bezig geweest en met de organisatie van de DFPC.
Ook voor dit jaar staan er weer leuke uitdagingen op de kalender.
Het ledenaantal groeit gestaag en ik denk dat dit door de extra
activiteiten verder in een stroomversnelling zal raken. Een mooie,
boeiende vereniging om voor te werken dus!

Collega Inger Lathouwers is het nieuwste lid van “Team FEDA 4.0'
Voordat ze zo'n anderhalf jaar geleden naar de Atrium groep kwam,
werkte ze in de zakelijke dienstverlening bij een organisatie op het
gebied van werving en selectie van hoger |CT-kader. ‘En daarvoor
in de bouwsector, vult Inge aan. ‘Maar de afgelopen anderhalf jaar
vooral voor stichtingen die bij de Atrium groep zijn ondergebracht.
Sinds kort versterk ik het secretariaat van FEDA. De eerste indruk is
dat dit een sterke, actieve club is. Er gebeurt veel. Het ene project is
nog niet voorbij of we zijn ons alweer op een ander project aan het
focussen. Er gaat een enorme drive vanuit en dat bevalt me prima.
Je verveelt je hier geen moment en ook heb ik leuke collega’s en dat
maakt dit werk fijn en uitdagend om te doen.

Communicatie opvoeren

Samantha van de Wal zit sinds 1 januari in het FEDA-team en
werkt daarnaast voor een tweetal andere opdrachtgevers binnen
het communicatieteam van Atrium groep. Voor mijn overstap
naar FEDA/Atrium groep was ik werkzaam als communicatiead-
viseur binnen de grafische sector, waarin ik nauw samenwerkte
met de grafische branchevereniging, vertelt Samantha. ‘FEDA is
een totaal andere sector maar het werken met en voor een ver-
eniging is mij nlet vreemd. Vorig jaar heb ik op de achtergrond al
wat gedaan voor de Dutch Fluid Power Conference en de Young
Professional Award, twee evenementen die ook voor 2017 op de
agenda staan. De DFPC gaat dit keer zelfs DFPTC heten, waar-
bij de P en T respectievelijk voor Power en Transmission staan.
Een verbreding dus van de scope. Meer faciliteiten creéren om
te netwerken tussen de leden onderling en met andere partijen,
maar cok het toegankelijker maken van kennis, zijn enkele on-
derwerpen die uit het identiteitstraject zijn gerold en die speer-



Het vernieuwde ‘FEDA Team 4.0’ met van links naar rechts: branchemanager André Braakman, Stefanie Daalman (secretariaat), Inger Lathouwers (secretariaat) en
communicatieadviseur Samantha van de Wal.

punten vormen in de communicatie van
het komend jaar. We zijn nu een volledig
nieuwe website aan het ontwikkelen en
gaan Business Intelligence dit jaar ge-
stalte geven door het presenteren van on-
line ‘kennistools’ en ‘dashboards’ waarmee
FEDA-leden toegang krijgen tot een schat
aan nuttige (stuur)cijfers en trendinfor-
matie. Toegevoegde waarde en meer acti-
viteiten, daar gaat het om. En daar gaan
we ons qua communicatie, zowel in- als
extern dus ook specifiek op focussen!

Robotica

‘Maar daar blijft het natuurlijk niet bij,
zegt André Braakman tot slot van deze
kennismaking met Team FEDA 4.0. 'Want
we zijn ook bezig met het formeren van
een roboticagroep. De eerste brainstorm-
sessie daarover vindt snel plaats. Robots
rukken niet alleen op in de industrie, maar
ook daarbuiten. In de zorg bijvoorbeeld.
Robots zitten bomvol elektromechanische
aandrijvingen, (digitale) elektronica, senso-
ren en software, Typische FEDA-onderwer-

pen dus. Maar ook gaan we dit jaar alweer
denken en praten over WoTS 2018, Er komt
weer een Young Professional Award met
de prijsuitreiking tijdens de DFPTC en we
zijn ook weer bezig met het Kennisnetwerk
Efficiente  Elektrische Aandrijfsystemen
(KEEA). Er komt ook weer een aantal Fe-
dactueels en middels speciale activiteiten
gaan we de betrokkenheid van FEDA-leden
nog verder vergroten. Kertom, plannen en
activiteiten genoeg om FEDA ndg dynami-
scher en krachtiger te maken!
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